CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SIND EMPR COMERCIO E COOPERATIVA EM GERAL DE ITUMBIARA,
CNPJ n. 24.809.832/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDNOMAR GRACIANO BORGES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITUMBIARA - SINCOVI, CNPJ
n. 24.809.907/0001-64, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). DIONE JOSE DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de abril de 2014 a 31 de margo de 2015 e a data-base da
categoria em 1° de abril. Fica autorizado as empresas o pagamento do
reajuste do més de abril/2014 a ser feito no més de maio/ 2014 sem
incidéncia de multa.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)

trabalhadores empregados no comércio varejista em geral, com
abrangéncia territorial em Itumbiara/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica estipulado o Salario Normativo (Piso Salarial) de R$ 734,00 - em sua
admissao - aos empregados das categorias mencionadas na clausula
segunda a partir de 01 de abril de 2014.
Reajustes/Correc¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios fixos dos empregados abrangidos por esta Convencédo Coletiva
de Trabalho - vigentes em 01 de abril de 2013 - serdo reajustados em 01 de

abril de 2014 em 8% (oito por cento).

81° - O reajuste previsto no caput desta clausula devera ser aplicado sobre o



salario fixo dos empregados resultantes da clausula Segunda da CCT
anterior, excetuando-se os adicionais por tempo de servigo, prémios,
bonificacdes e gratificacdes.

§2° - Para os empregados admitidos ap6s o més de abril 2013, o reajuste
serd proporcional ao numero dos meses trabalhados, conforme tabela de
proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario de admisséao,
observando o principio da isonomia salarial:

Més da Admissao indice
Percentual/Reajuste
Abril 2013 8,00%
Maio 2013 7,20%
Junho 2013 6,54%
Julho 2013 5,88%
Agosto 2013 5,22%
Setembro 2013 4,56%
Outubro 2013 3,96%
Novembro 2013 3,30%
Dezembro 2013 2,64%
Janeiro 2014 1,98%
Fevereiro 2014 1,32%
Marco 2014 0,66%

83° - Os reajustes espontaneos ou compulsorios, a titulo de antecipacéo,
havidos no periodo compreendido entre 01/04/2013 a 31/03/2014, na
aplicacdo dos percentuais acima, serdo compensados, salvo os decorrentes
de promocgéo, transferéncia ou equiparacao.

84° - Os termos desta CCT foram entabulados antes da divulgacédo pelo
IBGE do indice Nacional de Precos ao Consumidor a ser mensurado entre 1°
de abril de 2013 a 31 de marco de 2014, e, em razao, caso ele seja maior do
gue 8% sera ele observado.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe parte fixa e parte variavel, os reajustes
previstos na clausula 42 deverao ser aplicados apenas sobre a parte fixa.

Salario producéo ou tarefa



CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO DOS EMPREGADOS
VENDEDORES

Aos vendedores serd garantido salario fixo estabelecido entre as partes e
comissao a ser negociada entre empregado e empregador, anotada na
CTPS, ficando assegurado que, no somatério da parte fixa e parte variavel, a
remuneracado mensal ndo sera inferior a R$ 780,00.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Para os empregados que percebem a base de comissdes, os célculos das
férias, 13° salario, indenizacdes e adicionais de tempo de servico e de
assiduidade, serao feitos considerando-se a média da remuneracao dos
altimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA OITAVA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convenc¢ao, nao
poderdo dar motivos a reducdo ou supressao de salario, bonificacoes,
percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos aos empregados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Funcao
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE CAIXA

O empregado exercente da funcao de caixa, ou responsavel pela tesouraria,
ou encarregado de contagem de féria diéria, fard jus a uma gratificacéo
mensal de R$ 85,00.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel. Quando o caixa for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de responsabilidade, desde que o empregado, em
até cinco dias, comunique, por escrito, ao SECI, para que o Sindicato
profissional, no prazo maximo de 30 dias, denuncie o fato ao SINCOVI.



Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE /
PONTUALIDADE

As empresas concederdo prémio ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE, no valor
de R$ 18,00 aos trabalhadores que registrarem seus pontos de entrada e
saida, bem como os intervalos, cumprindo integralmente suas jornadas de
trabalho.

§ 1°" Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o trabalhador
cumprir e registrar fielmente sua jornada normal diaria de trabalho, em todos
os dias do més de referéncia, ndo se tolerando atrasos e faltas, mesmo se
justificadas por atestado médico, ou por lei, excetuadas as faltas referidas no
§ seguinte.

§ 2° “N&o prejudicardo a percepcéo do prémio instituido nesta clausula as
faltas oriundas de casamento do trabalhador e doacdo de sangue, esta
devidamente comprovada pelo atestado da instituicdo coletora do sangue,
devendo ser emitida certiddo em lei para tal comprovacao, observados o0s
limites no artigo 473 da CLT.

§ 3° "Os empregados que exercem cargo de geréncia ndo receberdo o
adicional constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora
estabelecidas.

§ 4 “Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao
adimplemento de condi¢cfes para sua concessao, o prémio de ASSIDUIDADE
E PONTUALIDADE, em nenhuma hipétese integrard ao salario contratual,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando
no célculo de férias anuais, 13" salério, horas extras, gratificacées, adicionais
e outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

§ 5~ O prémio ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE integrardo ao 13° salario e
as férias integrais, somente para os trabalhadores que completarem os 12
(doze) meses do periodo aquisitivo recebendo ininterruptamente o referido
prémio.

8 6° - O valor do prémio assiduidade sera revertido integralmente ao SECI,
nos meses de maio e outubro de 2014, devendo as empresas repassar
diretamente ao sindicato dos empregados a respectiva guantia, nos casos em
gue o empregado tiver o direito de receber nesses meses.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comércio serdo remuneradas com
60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS

O empregado que recebe remuneracao fixa e variavel tera as horas extras
calculadas com base no Salario Normativo ou Piso Salarial (R$ 734,00), com
o adicional previsto Clausula 112 desta Convencdo. Sobre a parte variavel,
incide apenas o percentual das comissoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS SEGUIDAS DE
TRABALHO NOTURNO

A fim de néo haver dupla penalizag&o e afronta aos artigos 7°, inciso IX da
CF/88 e 73, 85° da CLT, se cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, sera devido o adicional respectivo, mas veda-se a
dupla incidéncia do adicional noturno em jornada prorrogada diurnamente.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados abrangidos por esta CCT fazem jus a adicionais por tempo
de servigo. Os adicionais de tempo de servico serdo correspondentes a:

| — 4% (quatro por cento), para 0 empregado que venha a completar mais de
3 (trés) anos de servico na mesma empresa;

Il — 6% (seis por cento) para o empregado que venha a completar mais de
5(cinco) anos de servico na mesma empresa.

81° - O adicional previsto nesta clausula incidird sobre o valor obtido apos a
aplicacdo da clausula segunda e sera pago més a més, destacado na folha
de pagamento.

82° - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a 15(quinze) salarios minimos, para 0s empregados que
percebem salarios fixos.

83° - Para os empregados que percebem fixa e parte variavel, a base de
célculo do adicional por tempo de servigco serd a sua remuneracao bruta,
respeitando-se o teto maximo de R$ 1.015,00



84° - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou
seja, os empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da
presente convencao, terdo acrescidos na parte fixa dos seus salarios, a
diferencga entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

85° - Aos empregados comissionistas puros e para 0S que percebem
remuneracao variavel (salario fixo + comissfes), a base de calculo para os
adicionais de tempo de servigo devera ser realizada tomando-se como base
de calculo o valor do salario minimo nacional vigente na época
do pagamento.

86° - Na hip6tese de incidéncia dos adicionais previstos nesta clausula,
deverdo os empregadores fazer constar nos comprovantes de pagamentos
de seus empregados as nomenclaturas TRIENIO SECI e/ou QUINQUENIO
SECI, conforme a hipétese.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos
herdeiros legais, uma ajuda financeira para custear despesas funerarias, na
importancia equivalente a 1,3 (um virgula trés) salario minimo vigentes na
época da morte.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que possuem seguro de vida em grupo
para seus empregados, estardo isentas do pagamento desta ajuda financeira.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséo, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento
do aviso prévio, quando comprovar por escrito a obtencdo de novo emprego.
A liberacdo do cumprimento do restante do referido aviso ndo trara 6nus para

nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado
no art.477, paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.

Relagbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e



Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus
empregados os prejuizos decorrentes de recebimento de cheques sem
provisao de fundos, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou
casos analogos, além de eventuais diferencas de estoque, salvo na
ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento
da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fard jus ao recebimento de 50% (cinqiienta por cento) do
décimo terceiro salério, a titulo de antecipacdo, quando da concessédo das
férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de referéncia, de
acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n°. 4.749/65.

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA FGTS

A multa prevista em lei e imposta pela Lei do FGTS, ao empregador que néo
deposita em dia a verba fundiéria, tem carater administrativo (art. 22 da Lei n°®
8.036/90), devendo ser revertida ao proprio Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, mas sobre os depdsitos ndo realizados pela empresa incidem juros e
correcdo justamente para que seja preservado seu valor efetivo, em caso de
saque pelo empregado. Compete ao empregado o 6nus da prova do vicio de
consentimento.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de retorno ao trabalho da empregada afastada em razdo de gravidez.
PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demissdo antes do
parto, além do que a lei ja prevé, é devida a indenizacdo correspondente ao
periodo de estabilidade constante desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ESTABILIDADES
Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisoria de que tratam

as clausulas 162 e 172, é proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio,
salvo quando for de interesse do proprio empregado ou por justa causa.



Estabilidade Pai
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por
ocasido do parto de sua esposa ou companheira reconhecida pela
Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que
comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias ap6s o
nascimento do filho e que a referida esposa ou companheira ndo exerca
trabalho remunerado.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do
empregado, a fungéo exercida e a fornecer comprovante de pagamento de
salarios, discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor dos
depositos do FGTS.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cédo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

A presente clausula, institui o sistema de compensacdo de horas extras e
jornadas, conhecido popularmente como BANCO DE HORAS, em
conformidade com o disposto no artigo 6° da lei n® 9.601, de 21 de janeiro de
1998, com mudanca conforme medida provisoria n° 1.709/98, de 6 de agosto
de 1998, que alterou a redagédo do § 2° e introduziu o 8 3° no artigo 59 da
CLT, observado o seguinte:

| — Fica convencionada, para todos os efeitos legais, a duracdo da jornada
mensal de 220h00min.

Il — A jornada mencionada no Inciso anterior podera sofrer acréscimo ou
reducédo, que por sua vez, serd compensada com o acréscimo do horario ndo
trabalhado ou reducdo do horéario trabalhado além do limite diario, ndo
resultando em horas extras.



Il — Ao final do periodo de vigéncia desta convencao encerrar-se-a também o
periodo de apuracéo das horas/credito e das horas/débito.

IV — Os acréscimos ou reducdes da jornada de trabalho serdo contabilizados
em um BANCO DE HORAS individual e em nome de cada empregado.

V — As horas trabalhadas para reposicdo do BANCO DE HORAS seréo
acrescidas sempre de 60%, para a compensacao.

VI — Os empregados eventualmente sujeitos a controle de horarios,
remunerados a base de comissGes, conhecidos tecnicamente como
COMISSIONISTAS PUROS, tém direito ao adicional de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-
hora das comissOes recebidas no més, considerando-se como divisor 0
namero de horas efetivamente trabalhadas, e, nesse caso, para fins de
compensacdo exigida pelo empregador, apenas o numero de horas
trabalhadas além do divisor previsto no Inciso |, com os acréscimos do Inciso
V, serdo levados a efeito, ficando incélume o valor a receber a titulo de
comissdes pelas vendas efetuadas, sendo também esse o critério a ser
utilizado quando a compensacéo for solicitada pelo empregado (somente as
horas nao trabalhadas serdo consideradas, e ndo a média de vendas).

VIl — Sendo o empregado COMISSIONISTA MISTO e havendo prestacéao de
horas extraordinarias, apenas o adicional de horas extras (60%) incide a parte
variavel de sua remuneracdo, e, nesse caso, para fins de compensacéao
exigida pelo empregador, apenas o numero de horas trabalhadas além do
divisor previsto no Inciso |, com os acréscimos de Inciso V, serdo levadas a
efeito, ficando inc6lume o valor a receber a titulo de comissdes pelas vendas
efetuadas, sendo também esse o critério a ser utlizado quando a
compensacao for solicitada pelo empregado (somente as horas néo
trabalhadas serdo consideradas).

VIII — As redagdes dos Incisos VI e VIl encontra — se em consonancia com a
Sumula 340 do Tribunal Superior do Trabalho.

IX — Ndo sdo “compensaveis” as horas trabalhadas nos domingos, feriados
civis ou religiosos, devendo, na hip6tese, serem pagos em dobro.



X — Serdo lancadas no BANCO DE HORAS as auséncias previamente
acordadas entre empresa e empregado, por solicitacdo deste.

Xl — Sempre que a empresa estipular as compensacdes de horas,
comunicard o empregado com 02 (dois) dias de antecedéncia, salvo motivo
de forca maior — artigo 501 da CLT.

XIl — Para o empregado proceder a compensacao de horas, devera solicitar a
empresa, por escrito, com 02 (dois) dias de antecedéncia salvo motivo de
forca maior — artigo 501 da CLT (Principio da Reciprocidade).

XIlll — A empresa ndo estara obrigada a compensar horas solicitadas em se
tratando de época e/ou ocasido prevista no artigo 501 da CLT — Forca Maior,
ou mesmo nos dias ditos — (publico e notoriamente) como picos de vendas
e/ou producdo, a exemplo nos dias das semanas que antecedem o Dia das
Maes, dos Namorados, dos Pais, das Criancas, Natal, etc., bem assim a
concessao de folgas nesses dias impostas pelo empregador deverdo contar
com a anuéncia do empregado.

XIV — As faltas injustificadas serdo tratadas como ocorréncia disciplinar,
sujeitas aos descontos e penalidades previstas em lei.

XV — Para controle das horas trabalhadas, seu saldo vird impresso no
comprovante de pagamento mensal, ao passo que o controle diario da
jornada sera demonstrado para o trabalhador nos comprovantes emitidos
pelos equipamentos de ponto eletronico.

XVI — As horas trabalhadas em periodo noturno poderdo ser lancadas no
BANCO DE HORAS para compensacao, desde que observado também o
adicional de 20% e a hora reduzida/presumida.

XVII — Até a data fim da vigéncia desta Convencdo, ou na rescisdo do
contrato de trabalho por iniciativa da empresa, far-se-a a apuragao das horas



lancadas no BANCO DE HORAS, observando-se as clausulas e condi¢oes
previstas no presente acordo, bem como nas disposi¢cdes a seguir:

A — Na resciséo por iniciativa da empresa, havendo saldo credor em favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo indenizadas, isto €, pagas
como extras, com os adicionais constitucionais, celetistas e convencionais
vigentes, ao passo que, se 0 saldo apurado for devedor, ndo havera
desconto, devendo todas as horas debitadas serem consideradas quitadas;

B — Na hipoétese de rescisdo motivada, havendo crédito de horas, essas serao
devidamente remuneradas pela empresa como extras; se o saldo apurado
dor devedor, as horas antecipadamente compensadas serdo descontadas até
o limite do salario nominal do trabalhador; o restante sera abonado pela
empresa.

Xl — No final de cada periodo de apuracédo do banco de horas, caso opte a
empresa, as horas extras que_nao forem compensadas serdo pagas como
extras ao empregado, isso num prazo de até 60 (sessenta) dias posteriores a
essas datas, e as horas faltantes que ndo foram compensadas serdo ser
consideradas como se tivessem sido.

XIX — Dado ao carater erga omnes caracteristico das negociacfes coletivas
de trabalho, os empregados admitidos a partir da vigéncia desta Convencao
submeter-se-ao ao “sistema” sem necessidade de expressa adesio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DATAS
COMEMORATIVAS

Os empregados abrangidos por esta CCT poderao trabalhar no més de
dezembro e nas semanas que antecedem o dia das méaes, dos pais, dos
namorados até as 23:00 horas. As Empresas que optarem por compensacao
da jornada de trabalho e banco de horas, necessariamente, o fardo mediante
acordo de compensacéo de jornada de trabalho. Para a realizacéo do acordo
de compensacao de jornada de trabalho devera a empresa enderecar a
MINUTA ao SINCOVI - Sindicato do Comércio Varejista de Itumbiara, com
antecedéncia minima de 24 horas, para submeté-lo ao SECI.

PARAGRAFO UNICO - No periodo de que trata o caput desta clausula, apos
a jornada normal, os empregadores fornecerdo lanche ao empregado ou
pagardo a importancia de R$6,00 por dia trabalhado.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS: CONTROLE DE
FREQUENCIA

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, conforme o disposto no Art. 1°. da Portaria MTE No. 373
de 25-02-2011. Os empregadores poderdo ainda adotar sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, mediante
autorizacdo em acordo coletivo de trabalho, conforme o disposto no Art. 2°.
da Portaria MTE No. 373 de 25-02-2011.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIBULAR FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exame de vestibular a Universidade, em
dias Uteis, ter4 abonada a falta nos dias de exames, desde que comunique a
empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento a0 mesmo.

Outras disposi¢cfes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido o dia ultimo sabado do més de setembro como o "DIA
DO COMERCIARIO", sendo vedado trabalho nessa data, obrigando-se a
permuta do trabalho desse dia para a segunda-feira de carnaval. Caso o
empregado se desligue da empresa antes de gozar o Dia do Comerciario
(segunda-feira de carnaval), o mesmo fara jus a remuneracao do
correspondente ao dia destinado ao feriado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO AO USO DO ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado pela empresa o direito ao uso de
assento no local de trabalho, como previsto em lei.



Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido
0 vestuario padrdo, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo
gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da
atividade serao fornecidos pelo empregador e sdo de sua propriedade,
estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na
situacdo em que se encontrarem, sempre que solicitados observando o
seguinte:

a) A manutencao do uniforme sera por conta do empregado, o qual s6 podera
usa-lo dentro do seu horério de trabalho;

b) O uniforme sera fornecido ao empregado mediante comprovante de
fornecimento, com cépia para o mesmo, e este devera devolvé-lo quando
solicitado pelo empregador para substituicdo por outro, ou no seu
desligamento da empresa.

c) Se o empregado nao devolver o uniforme, no estado em que se encontra, a
empresa ficara autorizada a promover o desconto do seu valor na ocasido da
troca ou acerto rescisorio, se 0 empregado estiver desligando da empresa.

Profissionais de Saude e Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagao da Portaria n.°
08/96, do Secretario de Seguranca e Saude no Trabalho, convenciona-se que
ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cinglenta) empregados e aquelas
de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte)
empregados.



Relagbes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES OBREIRAS PARA
O CUSTEIO DA ENTIDADE

A titulo de Contribuicdo Assistencial, cada empregado beneficiado por esta
CCT pagara ao SECI 10% de uma remuneracédo mensal, contudo, dividida
em 12 parcelas de 0,83% da mesma base de calculo, mensalmente, sendo o
primeiro més de recolhimento abril de 2014 e o ultimo marco de 2015.

§ 1° - As contribui¢des citadas no caput limitar-se-do a R$10,00 — dez reais —
mensais para cada empregado.

§ 2° - As contribuigBes citadas no caput desta clausula serdo descontadas
pelas empresas signatarias deste instrumento diretamente no recibo de
pagamento de cada empregado até o 5° (quinto) dia util de cada més, e, na
sequéncia, também em 5 (cinco) dias Uteis, deverdo ser repassadas ao SECI
via conta-corrente n°® 2545-0, operacdo 003, agéncia n° 0015 da Caixa
Econdmica Federal de Itumbiara, GO, sendo o recibo de depdsito identificado
guitacdo do pagamento, ou caso optem as empregadoras, mediante guias a
serem conseguidas na agremiacao de trabalhadores ou em seu sitio da
internet: http://www.seci.org.br/.

§ 3° - O empregado que desejar se opor a contribuicdo devera, més a més,
num prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos o desconto, se dirigir a sede
do sindicato, sito na Rua Olivia Garcia Fagundes, 06, Bairro Paranaiba,
cidade de Itumbiara, GO, portando carta de oposicao.

§ 4° - O empregado, no prazo descrito no paragrafo anterior, também podera
se opor aos descontos mediante envio de e-mail para o correio eletrénico
dinograciano@hotmail.com, mediante Correios ou outra forma hébil de
comunicacado aceita pelos costumes — exceto a telefnica.

§ 5° - Seja qualquer a forma escolhida pelo trabalhador para se opor aos
descontos das contribuicdes assistenciais, devera sempre ser apresentada
cbpia — ou documento escaneado, no caso de e-mail - do recibo de
pagamento com a menc¢ao da contribuicdo, onde deverd indicar, além de sua
qualificacdo, o numero de sua conta bancaria para que seja feita a devolucéo,
ou caso nao a possua, a forma que melhor lhe aprova recebé-la.

8 6° - O prazo de 30 dias citado no paragrafo 2° sera contado para o
empregado que esteja de férias, licencas médicas, maternidade e gozo de
beneficio previdenciario a partir da data de seu retorno ao trabalho.

8 7° - Nao sera aceita a entrega de manifestos de oposi¢des as contribuicdes
assistenciais de forma coletiva e enviadas ao SECI por empregadores, por
empregados a mando daqueles, ou por nimero de empregados



desproporcional — leia-se: menor que 20% - ao numero de opositores.

§ 8° - O SECI realizara o ressarcimento das contribuicdes opostas em até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto.

§ 9° - Caso as empregadoras signatarias ndo tenham efetuado os descontos
referidos nesta clausula nos meses que antecederam sua divulgacéo,
deverédo fazé-lo no més de maio de 2012, ou juntamente com as verbas
rescisorias, caso o empregado seja dispensado ou se demita antes deste
prazo.

8 10 — As empresas também deverdo descontar e repassar ao sindicato
obreiro, o SECI, nos prazos e nas formas descritas nos paragrafos anteriores,
as Contribuicdes Associativas de seus empregados e o0s valores devidos em
razao dos convénios firmados pela entidade, desde que expressamente
autorizados pelos mesmos, contudo, para efetivar os descontos, bastara as
empregadoras simples declaracdo emitida pela entidade de trabalhadores de
gue a pessoa indicada € seu sécio e/ou autorizou o desconto do convénio,
sendo sua responsabilidade (do sindicato obreiro) a guarda dos documentos
comprobatérios dessa situacéo juridica e do valor que o obreiro autorizou,
consoante artigo 462 da CLT.

8 11 - Nao haveré falar em direito a oposicéo a descontos de empregados
socios do SECI.

§ 12 - Deverao as empresas fazer constar nos comprovantes dos
pagamentos dos empregados a nomenclatura CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL ACT SECI para esta hipétese; RESIDUO CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL ACT SECI para a hipotese; CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
CCT SECI quanto o empregado também for socio; e CONVENIO ACT SECI
guando for o caso.

8 13 - As empresas signatarias desta CCT deveréo, ainda, remeter ao SECI,
até o 15° (décimo quinto) apads, lista contendo a relagdo nominal dos
empregados que tenham sofrido o desconto das contribui¢des, contendo o
valor mensal da remuneracgéao e o valor da contribuicéo, assim respeitando o
guéo previsto no Precedente Normativo 41 do TST.

8 14 - Arelagéo de que trata 0 8 13 podera ser substituida pela copia da folha
de pagamento e podera ser enviada pelo endereco eletrénico
dinograciano@hotmail.com.

8 15 - Consideram-se mensalidades sindicais aquilo devido pelos
empregados a titulo de contribuicbes associativas, conforme estatuto da
entidade.

8 16 — Cabera a Federacéo dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de
Goias e Tocantins - CNPJ 02.887.941/0001-14 - 11% daquilo que couber ao
SECI a titulo de contribui¢cdes assistenciais obreiras, distribuicdo que ocorrera



de forma automatica nas préprias guias para recolhimento.
8 17 — Os ditames desta clausula encontram-se em consonancia com:

| - O acordo firmado entre o SECI, SINCOVI e o Ministério Publico do
Trabalho da 182 Regido nos autos da acao civil publica que tramitou pela
Vara do Trabalho de Itumbiara, cujo protocolo € ACP-0000012-
33.2011.5.18.0121;

Il - 0 aprovado pela assembléia-geral dos trabalhadores empregados no
comércio em Iltumbiara, GO, inclusive os terceirizados que nao tenham
reconhecimento de categoria diferenciada (conforme decidido pelo TST no
Recurso de Revista 54900-80.2004.5.04.0122) e os pertencentes as
categorias afins, conexas e similares, ela realizada no dia 25 de fevereiro de
2012, as 16h30min, em segunda convocacao, no auditorio da sede do SENAI
local, ele sito na Rua Olivia Garcia Fagundes, 32, Bairro Paranaiba, nesta
cidade de Itumbiara, GO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIALPATRONAL

As empresas vinculadas a esta convencdo se obrigam a recolher a CEF,
através de Guias/ ou Boletos, em favor do Sindicato do Comercio Varejista de
Itumbiara/GO — SINCOVI — a titulo de contribuicdo assistencial, para custeio
do sistema assistencial da representacdo sindical, nos termos legislacao
vigente, a importancia de R$ 15,00 (quinze reais) mensais, recolhimento a ser
efetuado até o dia 15 de cada més.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

As rescisfes contratuais de trabalho deverdo ser processadas e pagas até o
primeiro dia util imediato ao término do contrato de trabalho, ou até o décimo
dia, contados da data da notificacdo da dispensa, quando da auséncia de
Aviso Prévio ou Indeniza¢do do mesmo, pena da multa prevista na Lei 7.855,
de 24/10/89.

§ 1° - Para se eximir da penalidade desta Clausula, poder4d o empregador
fixar no Termo de Aviso Prévio a data para efetivacdo do pagamento. Neste
caso, ndao comparecendo o empregado, na data aprazada, o empregador
notificara o Sindicato, sob protocolo ou via dos Correios, através de AR.

§ 2° - Os demais documentos e/ou procedimentos a serem observados para a
efetivagdo do ato previsto no 8§ 1° do artigo 477 da CLT ser&o os previstos na
Portaria 15/2010 do MTE.



§ 3° - Visando garantir melhor atendimento ao trabalhador e as empresas, as
assisténcias as rescisfes de contrato de trabalho deverdo ser agendadas
com no minimo dois dias de antecedéncia, sendo horéario de sua prestacéo de
segunda a sexta-feira, das 08h0OOmin as 10h30min e das 13h00min as
16h30min.

§4° - Na hip6tese de ndo ser possivel o atendimento por conta de
exaurimento da pauta — em razdo daquilo exposto no paragrafo anterior -, a
assisténcia sera realizada em data posterior, ndo sendo devida, neste caso, a
multa prevista no artigo 477 da CLT.

DisposigcOes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS DE TRABALHO

Presumem-se em fraude a lei (art. 9°, da CLT) acordos individuais firmados
pelas empresas diretamente com os empregados, sem a participagéo,
assisténcia ou homologacéo do Sindicato representante da categoria
profissional (SECI).

CLAUSULA TRIGESIMLA\ OITAVA - CATEGORIAS NAO ABRANGIDAS
POR ESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente CCT néo se aplica as seguintes categorias:

| - Empregados no comércio varejista de géneros alimenticios;

Il - Empregados em postos de combustiveis varejistas e distribuidores de
derivados de petroleo varejistas;

lll - Empregados no comércio varejista de veiculos; e
IV - Empregados no comércio atacadista em geral.

PARAGRAFO UNICO: As categorias descritas nos itens | a lll possuem CCTs
especificas firmadas entre as mesmas entidades sindicais signatarias deste
instrumento, ao passo que a categoria descrita no item IV possui CCT
especifica firmada entre o Sindicato dos Empregados no Comeércio e nas
Cooperativas em Geral de Itumbiara e o Sindicato do Comércio Atacadista no
Estado de Goias - CNPJ n. 01.641.083/0001-60.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FUNDAMENTOS TECNICOS E
JURIDICOS DA ENTABULACAO

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho foi firmada considerando:

*As disposi¢cles estatutarias dos pactuantes;

*0 decidido por suas assembléias-gerais;

*0 quéo previsto no artigo 82 — e seus incisos — da CF/88 e nos artigos 511 e
513, “b” da CLT;

*0 decidido pela Vara do Trabalho de Itumbiara nos autos do processo de
acao declaratéria de representatividade sindical 2.233/2007;

*0 acordo firmado pela entidade em testilha com o Ministério Publico do
Trabalho da 182 Regido nos autos ACP-0000012-33.2011.5.18.0121,
devidamente homologado pela Vara do Trabalho de Itumbiara;

*0 decidido pelo Tribunal Superior do Trabalho no Agravo de Instrumento
AIRR - 1392-03.2010.5.18.0000;

e, por fim,

*a orientacdo do Enunciado 05 da 12 Jornada de Direito Material e Processual
da Justica do Trabalho, realizado em Brasilia/DF, em 2007

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR VIOLACAO A CONVENCAO

As empresas que violarem o disposto na presente Convencao ficam sujeitos
a multa de R$50,00 (cinquienta reais) por empregado, multa esta revertida ao
SECI.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do
Governo Federal, ensejardo a renegociacdo dos termos deste instrumento
normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas por tais
mudancas.

CLAUSULA: QUADRAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DA
CONVENCAO E TERMOSS ADITIVOS A CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta
convencao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da entrada em vigor da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, ficam expressamente revogados o0s anteriores
instrumentos coletivos de trabalho, neles incluidos os Termos Aditivos
alusivos a anterior CCT, nas condi¢cfes e prazos de duracéo ali fixados pelas
partes convenentes.


http://sistemas.trt18.jus.br/consultasPortal/pages/Processuais/DetalhaProcesso.seam?p_num_dist=12&p_ano=2011&p_cidade=121&tipo_proc=ACI&p_num_trt=0&p_ano_trt=0&p_tipo_trt=XX&dt_autuacao=19/12/2010&popup=0&cid=20410##
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